QUE ES EL SOC?

D'acord amb la Llei 17/2002, de 5 de juliol (format PDF,
1,16Mb), d'ordenacio del sistema de treball i de creacid del
Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC), el SOC és un
organisme autonom de caracter administratiu, adscrit al
Departament de Treball.

El SOC emmarca la seva actuacié en I'Estrategia Europea
sobre Treball i en els plans nacionals sobre treball de
I'Estat.

El SOC té com a funcions principals:

« Oferir i donar servei a totes les persones que busquen
feina, independentment que la seva situacié laboral
sigui en actiu o en atur i a les empreses.

« Oferir un marc d'igualtat d'oportunitats laborals per a
tothom.

« Fomentar |'esperit emprenedor i donar suport a la
petita i mitjana empresa.

« Aconseguir que el dialeg i el compromis entre els
actors publics i privats siguin el motor de les politiques
d'ocupacio.

« Aconseguir un nivell d'ocupacio alt, mitjancant una
accio activa juntament amb la promocid i creacio de
treball.

El SOC té dos nivells d'actuacio:

1. Organic: El Consell de Direccié que es un organ de
govern.
2. Oficines de Treball:
o Els Serveis Territorials, que son la representacid
institucional del SOC en el nostre territori.
o Les oficines de Treball de la Generalitat, que son
el punt de referéencia en el territori.
o Els Centres d'Innovacié i Formacié Ocupacional
(CIFO), que son centres de referencia de
formacio professional.






